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4) - &'M STUDENTI ,
A4 lavoratori studenti, ferma restando la normativa del CaCeNels,

la Direzione Aziendale riconoscerd una maggiorasione di 20 ore di per-
messo retribuite.

5) = AMBIENTE DI LAVORO

La direzione aziendale riconosce, per la durata del presente accor-
do, il Centro di Medicina compremsoriale di Carpi.

Alle maestranze, che su invito di detto Ceatro verranno sottoposte
a visite mediche, generiche o specialistiche, saranno riconosciute ore
due anmue di permesso retribuito in caso di accertamentdi diagnostici pres-
so gabinetti medici esterni 1'azienda e le ore necessarie per accertamen=
ti diagnostici effettuati all'interno dell'azienda Stessa.

Gli esami di cui sopra, effettuati all'interno dell'asienda, saranno
richiesti e praticati, im linea di massima, nel periodo terminale del tur-
no di lavoro.
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6) = DURATA
11 presente accordo verrd a Scadere {1 31 maggic 1976,

Letto, confermato e sottpscritto,




